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Mensagem da Diretoria

Ha quem diga que o tempo é o melhor professor que
temos. Ao encerrarmos e por consequéncia analisarmos
mais um ano temos plena consciéncia disso. Alguns
periodos conseguem nos ensinar ainda mais, como o
2017. Foram varios desafios e aprendizados ao longo
desses 12 meses que se passaram. Nossa regiao passou
por uma consideravel quebra de safra na cafeicultura, o
que impactou em praticamente todos os setores.
Passamos por incertezas no ambiente macro até a
economia aparentemente se estabilizar.

Ja registramos aqui, em outras oportunidades, que
aprendemos a enfrentar desafios com muito trabalho. E
nesse Ultimo ano, mais do que nunca, colocamos essa
maxima em pratica. Mesmo diante de todas as
adversidades, nossas cooperativas apresentarao, mais
uma vez, bons resultados. Na lltima edigao de 2017 do
Jornal do Cooperado trazemos excelentes noticias para
nosso publico. Fruto de nosso trabalho no ultimo
quadrimestre. Premiacoes inéditas, trabalhos com
criangas e mulheres, conquistas no Senado, campanhas
comerciais, agdes com a comunidade e colaboradores,
além da ja tradicional Informacéo Técnica. Tudo isso vocé
podera conferir nas proximas paginas.

O que aprendemos com o professor tempo no Gltimo
ciclo sera de fundamental importancia para construirmos
nosso futuro. E assim seguiremos, colocando todo esse
aprendizado em pratica, sempre com foco no melhor para
nossos cooperados, familiares, parceiros e para a
comunidade. Com esse proposito, desejamos uma boa
leitura e um excelente 2018 para todos os leitores do Jornal
do Cooperado.

Saudagoes cooperativistas!

Nozo Batista Bartoli de Noronha
Diretor Presidente Sicoob Credicaf

Femando Romeiro de (Jerqueira
Diretor Presidente Cdocafé
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Projeto Escola no Campo 2017 encerra mais um ciclo com grande participagdao dos alunos

“Amelhor forma de prever o futuro écria-lo.” (Alan Kay)

E por que ndo criar um futuro sustentdvel? Esse foi um dos temas
abordados na 172 edi¢do do Projeto Escola no Campo. Desenvolvido pela
Coocafé em parceria com a Syngenta e apoio da Fundagao Abring, o projeto
ja se tornou parte da grade curricular de muitas escolas de nossa regido.
Desde 2001 vem alcangando criancas para desenvolver em nossa regiao
cidaddos que se preocupam em cuidar do meio ambiente de forma
sustentavel.

Cerca de 1800 alunos de mais de 50 escolas foram inscritos nesta edigdo e
estudaram por trés meses a cartilha que engloba assuntos como cuidados
com o meio ambiente, uso correto de agrotoxicos e EPI (Equipamento de
Protecdo Individual). Para encerrar esse ciclo, todos as participantes foram
convidados para a cerimbnia que premia os trés melhores desenhos e
frases.

E no dia 10/11, centenas de pessoas dentre elas alunos, professores,
diretares e secretdrios das escolas prestigiaram o evento que ocarreu no
Armazém Coocafé Areado em Lajinha/MG. O evento teve inicio com uma
oracdo feita pela aluna da Escola Municipal Comendador Leite, Marianna
Tavares. Além das premiacdes para os trabalhos enviados, os alunos
participaram de uma gincana onde os dois melhores em cada brincadeira
levaram para a escola um troféu. A Analista Ambiental da Coocafé, Cintia
Matos, animou a criangada e conduziu as mesmas em todas as
brincadeiras. Dentre elas, uma que se destacou foi a do Grito de Gerra onde
os alunos e professores criaram assim gue chegaram ao local do evento,
com as seguintes regras: nome da Coocafé, o nome da escola e algo gue eles
aprenderam durante o projeto. E o troféu de primeiro lugar foi para a Escola
Estadual Herminia Ribeiro de Souza do Distrito do Prata (Lajinha/MG) coma

letra “Uhu aha, a Herminia esta aqui & nds viemos pra ganhar. Junto com a
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Coocafé aprendemos a cuidar do meio ambiente e a agua ndo desperdicar”
Na sequéncia os conselheiros administrativos e fiscais da Coocafé e os
diretores foram convidados a subirem ao palco para a entrega dos prémios.
O Diretor Presidente Fernando Cerqueira, destacou a importancia do projeto
para nossa regido e também da participacdo das escolas como principal
parceira para que ele aconteca. E para acabar com a ansiedade que tomava
conta do espago, Fernande anunciou entdo os vencedores comegando pelo
terceiro lugar para a aluna Maria Eduarda de Oliveira Tanes da Escola
Municipal Fernando Maurilio Lopes (Reduto/MG), o segundo lugar ficou
com o aluno da Escola Municipal Antenor Condé, Jodo Vitor Dias
(Durandé/MG) e em primeiro lugar o aluno Dener Filipi dos Reis Romualdo
da Escola Municipal Comendador Leite (Lajinha/MG) com a frase "A
sustentabilidade é a abertura para o futuro, caso fecharmos ndo existird
futuro.”. Apds as premiagdes os alunos foram convidados a se deliciarem de
um lanche e como nos anos anteriores todos os participantes ganharamuma
caneca economizando assim o uso de copos descartdveis contribuindo com
omeioambiente,

FERTIPAR

SUDESTE

Se é Fertipar, pode confiar.
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A analise foliar na
FIQUE ATENTO! produtividade do cafeeiro

A analise foliar é um instrumento util para
indicar o estado nutricional das plantas, embora
deva ser examinada em conjunto com os fatores
locais da lavoura, como a presenca ou ndo de
carga, a época de amostragem e, sempre que
possivel, deve ser correlacionada com os
resultados da analise de solo.

Para a anadlise foliar duas épocas de coleta de
folhas sdao mais indicadas: no inicio das chuvas e
no inicio da granagdo dos frutos (jan-fev). A Dicas do Especialista
primeira para ajudar na programag¢do da
adubacdo (juntamente com a analise de solo) e a
segunda para aferir os teores foliares em uma qualidades suficientes, sem esquecer do
época de maior demanda de nutrientes.

Para a amostragem correta de folhas, os talhdes
devem ser separados, de acordo com suas visando seu melhor aproveitamento.
caracteristicas (idade, variedade, espacamento,
trato anterior, carga, etc). Em cada talhdo,
caminhando ao acaso, devem ser coletadas 40- maior gasto necessdrio, como pelos
60 folhas, de 20 a 30 plantas de café, ao acaso
dentro do talhdo. As folhas devem ser coletadas

Numero de nos

mnn e e

Analise de ramo
Analises de folhas

Anilise de Raiz

E necessdrio suprir os nutrientes em

equilibrio adequado entre os vdrios nutrientes,

O excesso de alguns é prejudicial, tanto pelo

desequilibrios causados. A falta, igualmente,

doterceiro/quarto par (contando da ponta paraa leva ao desequilibrio e deficiéncias.

base), em ramos produtivos situados na altura Para a coleta das folhas é importante que se
meédia do cafeeiro e dos dois lados da linha de ) ) ) .
café. Essas folhas devem ser acondicionadasem | respeite ointervalo de pelo menos 30 dias apds
envelope de papel (furado, para ndo mofarem) e @ uma ultima adubagdo de solo ou via foliar,

remetidas, no mesmo dia, ao laboratério, ou
deixa-las secar a sombra para posterior remessa.

evitando que as folhas cheguem aos
laboratérios com residuos e comprometa o
resultado da andlise.

Com as informagodes disponiveis, o produtor
conseguird maior producéo com menor custo,
oque gera maior SUSTENTABILIDADE.

Para mais informagées, procure nossos
consultores.

Departamento Técnico

. O r
* Fonte: Livro Cultura de Café no Brasil - Matiello, Santinato, . H E R I E u LH
Almeida e Garcia (Fundagdo Procafé) - E PE c u Hl RI H
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PESO LIQUIDO 50 kg

FERTILIZANTES

Uréia + NBPT 35,396ab

Nitrato 32,93ab
Uréia 17,70b HERINGER

*Compar: 1;: diferentes .rrm‘i de adubagao nitrogenada,
EIm exper r onduzide no CGEPEC.

Procure um de nossos técnicos

Manhuacu = MG = Fone (33) 3339-1600 = www.heringer.com.hr



Coocafé lanca video em
parceria com Nestlé e Sucafina

A parceria entre Coocafé, Nestlé e Sucafina desenvolve, desde 2016, o Projeto
Creating Shared Value — Family Farming Turning Lives (Em traducdo Livre:
Criando Valor Compartilhado — Agricultura Familiar Transformando Vidas). O
CSV vemn se destacando ndo sd na regifo das Matas de Minas, onde as acoes
ocorrem, mas também em varias partes do mundo. Sdo trabalhos com os mais
diversas plblicos - criancas, jovens, mulheres, cooperados (as) e a comunidade
emgeral.

O projeto todo esta focado no tripé da sustentabilidade: economicamente
vidvel, socialmente justo e ambientalmente correto. Praticamente um ano
apos o inicio dos trabalhos, foi langado um videodocumentario, que buscou
retratar o projeto como um todo. As imagens foram captadas durante o més de
outubro, na Regido das Matas de Minas.

Durante a gravacdo foram envolvidos apenas cooperados (as), familiares,
colaboradores, criangas e parceiros inseridos nesse projeto; ou seja, ndo houve
participacdo de atores. O material completo foi lancado durante o
encerramento do 112 Concurso Coocafé Qualidade Regional e agora estd

disponivel nocanal da Coocafé no Youtube.

Creating Shared Value

Family farming turning lives

Nestlé

SLCAFIM,

Coocafé realiza 132 Encontro de Mulheres
Cooperativistas com temas voltados para
familia, bem-estar e cultura

Q Nucleo de Mulheres Cooperativistas da Coocafé, formado por quase 100
mulheres e divididos entre gquatro comunidades, desempenhou no ano de
2017 papel importante para a cooperativa e para a comunidade. E para
encerrar com chave de ouro, o 132 Encontro de Mulheres ndo poderia ser
diferente do gque foi, marcado por emogdo, surpresa e conteddos gue
agregaram valor tanto profissional quanto pessoal.

Marcado por ser um ano de adversidades na agricultura, 2017 encerrou paraas
mulheres do café com gosto de quero mais, lutar mais, empoderar mais, ser
mais esposa, mais mie, mais gestora, mais mulher. E assim foi planejado esse
encontro. Realizado no dia 22/12, na propriedade dos cooperados Sebastido
Alves e Sidineia Campos, no cérrego Pouso Alto, cerca de 120 pessoas
marcaram presencano evento, gue teve inicio as 13h.

Como forma de gratiddo pelos trabalhos realizados pelas mulheres dos

nucleos, esse encontro teve a participaciio dos maridos e filhos, tornando
assim um momento de confraternizacdo. Apos uma oracdo feita presidente do
nicleo Fazenda Alegria, Oniversina lanudrio, a Analista Ambiental, Cintia
Matos, convidou o primeiro palestrante do dia que trouxe aos convidados uma
palestra para casais. Pr. Welinton Kaiser, com grande sabedoria, levou todos a
uma reflexdo sobre o relacionamento familiar. Assim como a tecnologia que
hoje ja ndc € mais novidade nas propriedades rurais, o marketing tambeém vem
ganhando seu espago, E para falar um pouco sobre como fazer o marketing da
propriedade e na cafeicultura em geral, teve a palestra “Floresca ideias,
germine valores”, com o Gerente de Marketing da Coocafé, Luiz Gustavo Leite,
gue abordou o assunteo de forma prética e culta enfatizando ainda o tripé da
sustentabilidade —econdmico, sustentavel e ambiental. E finalizando a tarde de
grandes aprendizados, a enfermeira e maquiadora Kamila Lu, trouxe para os
maridos um assunto sério e de grande importancia que é a saide do homem
moderno e para as mulheres um tema também de grande importincia gue e
cuidados com a pele e também dicas de maquiagem para o diaadia.

Aléem de varios brindes sorteados durante o evento, um deles surpreendeu os
convidados: um um final de semana no Caparad Park Hotel, com direito a cesta
roméntica para um casal; uma integrante do Nucleo de Mulheres do
Carvalhinho — Lajinha/MG, Fabiula Pereira foi a ganhadora. E as surpresas nda
pararam por ai, mas dessa vez o nicleo é que fez questdo de agradecer os
trabalhos realizados pela Cintia, homenageando-a.

E para encerrar o evento gue foi planejado pensando no conforto da familia
contando até mesmo com brinquedas para as criancas se divertirem, o Diretor
Presidente da Coocafé, Fernando Cerqueira, fez o uso da palavra ressaltando a
importancia de encontros como esse, que levam conhecimento e possibilita o
relacionamento entre os cooperados e familiares. Os convidados ainda se
deliciaram de um bom churrasco ao som de misica ao vivo.

Esse trabalho faz parte do Projeto Creating Shared Value, uma parceria entre

Coocafé, Mestlé e Sucafina.
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Coocafé se destaca em premiag¢do para as cooperativas

mais bem geridas do Brasil

A palavra gestdo tem muitos significados. Eles vio desde conduzir e cuidar até
administrar e gerir um negocio. No cooperativismo, além desses conceitos, o
vocabulo significa, ainda, algo muito especial: a busca incessante pela exceléncial
Uma meta que faz parte do processo de melhoria continua e que caracteriza o dia-
a-dia de uma cooperativa. Gerir, para o movimento cooperativista, & o mesmo gue
pavimentar uma estrada rumo ao futuro,

E porisso o Sistema OCB realizou, nesta terca-feira (21/11), a ceriménia do Prémio
Sescoop Exceléncia de Gest3o, reconhecendo o empenho das cooperativas
brasileiras em implementar, constantemente, as melhores prdticas de gestdo,
ampliando, assim, sua competividade e, como resultado dessa busca,
maximizando seus resultados socioecondmicos.

Para o presidente do Sistema OCB, Marcio Lopes de Freitas, o processo de
melhoria da gestdo das cooperativas tem acompanhado o ritmo das mudangas
que ocorrem no mundo, evidenciando um olhar atento e constante para a
profissionalizagdo do negocio.

"0 mundo e as pesscas mudam o tempo todo e as cooperativas estdo
acompanhando essa dindmica. Elas veem para onde o vento sopra e gual a melhar
forma de aproveita-lo. Isso, tanto no que diz respeito a movimentagdes do cenario
externo, considerando o mercado propriamente dito e seus consumidores, guanto
no olhar para dentro, investindo na melhoria da gestdo, para uma administragio
cadavez mais eficiente”, explica o anfitrido.

Segundo o lider cooperativista, a ideia & potencializar a competitividade das
cooperativas, objetivando sempre os melhores resultados, ndo sé para o
cooperado, que é dono do negdcio, mas para as comunidades onde elas estdo
presentes.

IDEOLOGIA

Ele explicou, tambem, que o negdcio cooperativo tem uma outra particularidade:
agestdo é baseada nas necessidades de um publico exigente, gue se vincula auma
marca, servigo ou produto ndo apenas pelo use em si, mas pela ideologia
transformadora que ha por traz.

“Essa € uma vantagem competitiva das cooperativas. Elas s3o o Unico modelo
econdmico que faz negdcio de um jeito humanizado, fundamentado em valores
principios que norteiamtodas suas agdes”, enfatiza Marcio Freitas.

PREMIADAS

Acerimdnia de premiacdo contou com a presenga de mais de 250 pessoas, entre
representantes das 41 cooperativas vencedoras, das unidades estaduais do
Sistema OCB, e convidades como parceiros e profissionais da imprensa. O Prémio
Sescoop Exceléncia de Gestdo utiliza os mesmos instrumentos de avaliacdo do
Programa de Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas (PDGC) e sua avaliagio
foi feita de acordo com o nivel de maturidade escolhido.

As cooperativas que alcancaram a pontuacdo definida pela Banca Julgadora sio
reconhecidas nas faixas em gue se enguadrarem, dentro dos niveis de maturidade
escolhidos no momento da inscrigdo no PDGC, que sdo: Primeiros Passos para a
Exceléncia, Compromisso com a Exceléncia ou Rumo a Exceléncia.

Dentre as mais de 6 mil cooperativas brasileiras, a Coocafé foi uma das 12
premiadas no nivel de maturidade Compromisso com a Exceléncia. Acima desse
nivel estd o Rumo a Exceléncia, no qual apenas duas cooperativas foram
premiadas. A Coocafé esteve representada na premiagdo pelo diretor Presidente
Fernando Romeiro Cergueira, pelos superintendentes Administrativo Financeiro e
Técnico Comercial, respectivamente Luciano Nunes e Waldir Fracese Filho, e pelo
gerente de Marketing Luiz Gustavo L. Souza. Fernando Cerqueira ressaltou a
importancia do prémic e fez questdo de ressaltar o papel de cada agente para essa
conguista: "Esse prémio é resultado do esforco de nossos colaboradores e
conselheiros, do comprometimento de nossos cooperados e do engajamento de
nossas comunidades. Portanto deve ser compartilhado e comemorado por todos!

Abaixo a lista completa todas as premiadas:
Categoria: Primeiros Passos—FAIXA BRONZE:

Coopanest (CE)
Coopmetro (MG)

Prouni (RJ)

Sicoob Cofal (MG)

Sicoob Coopemata (MG)
Sicoob Divicred (MG)

Unimed Curitiba (FR)

Unimed Goidnia (GO}

Unimed Juiz de Fora (MG)
Unimed Nordeste RS (RS)
Unimed Pocos de Caldas (MG)

Categoria: Primeiros Passos — FAIXA PRATA:

CVale (PR)

Cocamar (FR)

Coopama (MG)

Coopatos (MG)

Cooxupe (MG)

Sicoab Cosmipa (MG)
Sicoob Credicom (MG)
Sicoob Unidio Centro-Oeste (MG)
Unimed Cascavel (PR)
Unimed Erechim (RS)
Unimed Uberaba (MG)
Unimed Vale de Aco (MG)

Categoria: Primeiros Passos — FAIXA OURO:

Sicoob Credialto (MG)
Sicoob Metrapolitano (PR)
Sicredi Sudoeste MT/PA (MT)
Unimed Volta Redonda (RJ)

Categoria: Compromisso com a Exceléncia — FAIXA BRONZE:
Coocafe (MG)

Coopmil (SP)
Sicoob Unimais Bandeirante (5P)

Knowledge grows

COOPERACAO
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PRODUZIR MAIS.
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Categoria: Compromisso com a Exceléncia—FAIXA PRATA:

Castrolanda (PR}

Sicoob 580 Miguel 5C (5C)
Sicredi Noroeste MT e Acre (MT)
Sicredi Norte RS/SC (RS)
Unimed Circuito das Aguas (MG)
Viacredi (SC)

Categoria: Compromisso com a Excel&ncia — FAIXA OURO:

Sicredi Celeiro do MT (MT)
Sicredi Pioneira RS (RS)
Sicredi Serrana RS (RS)

Categoria: Rumo a Exceléncia — FAIXA PRATA:

Unimed Vitdria (ES)

Categoria: Rumo a Exceléncia — FAIXA OURO:

Unimed BH (MG)

DESTAQUE: GOVERNANCA

CWale (PR)

DESTAQUE: MELHORIA CONTINUA — PRIMEIROS PASSOS
Sicredi Sudoeste MT/PA (MT)

DESTAQUE: MELHORIA CONTINUA — COMPROMISSO COM A
EXCELENCIA

Viacredi (5C)
DESTAQUE: MELHORIA CONTINUA — RUMO A EXCELENCIA
Unimed BH (MG)

Com infermagbes do Sistema OCB,

B 3’050}0 Esse time dd show no campo!
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Reconhecimento e emo¢do marcam o encerramento do
112 Concurso Coocafé Qualidade Regional

Em todas as reunides comunitarias, dias de campo e demais eventos
voltados para o produtor de café, o tema principal é a qualidade.
Assunto esse dominado hoje pela grande maioria de nossos
cooperados. Prova disso & que, mais uma vez, produtores de vérias
regides foram premiados com os melhores cafés da regido durante o
encerramento da 112 edigdo do Concurso Coocafé Qualidade
Regional. Realizado no dia 14/11, em Llajinha, a bela ceriménia
recebeu cooperados e seus respectivos familiares, parceiros
comerciais e institucionais, conselho administrativo e fiscal e
colaboradores da cooperativa que fizeram e fazem parte do dia a dia
do associado.

O evento teve inicio quando o Superintendente Administrativo
Financeiro da Coocafé Luciano Nunes Fonseca, deu as boas vindas a
todos e convidou o cooperado Célio Vieira, gue fez uma oragdo de
agradecimento. Em seguida, o Diretor Presidente da Coocafé,
Fernando Cerqueira, falou sobre a importancia de produzir com
qualidade, do apoio da cooperativa e agradeceu as empresas
parceiras. O diretor destacou também sobre os trabalhos sociais
realizados com toda a comunidade e familiares dos produtores e
convidou todos a assistirem juntos o langamento do video sobre o
projeto Creating Shared Value (Criando Valor Compartilhado),uma
parceria entre Nestlé,Sucafina e Coocafé.

As Comissdes Organizadoras e Julgadoras subiram ac palco na
sequéncia, explicando os critérios de avaliacdo quais as
caracteristicas dos cafes inscritos nessa edicdo, salientando a
dificuldade em se fazer um café de qualidade em um ano tao dificil
para a cafeicultura como tem sido 2017. Apds a exibigdo do video
com os finalistas, os gerentes de captacdo de café e comercial,
respectivamente Adriano Costa e Luiz Andrade, deram inicic a
premiacdo dos 20 melhores de cada categoria, Natural e Cereja
Descascado, chamando ao palco em ordem descrescente. A medida
que os cooperados eram convidados para receberem o troféu, a
emocdo tomava conta do espaco e a expectativa de receber o prémio
de 12 lugar ia aumentando. Ao restarem os dois primeiros de cada
categoria, ambos os cooperados foram chamados ao palco para
descobrirem juntos, acompanhados de seus familiares, de seu
consulter técnico e de seu supervisor.

Na categoria Cereja Descascado, o cooperado Carlos Henrique de
Paula, atendido pela filial de Manhumirim/MG que foi inaugurada
em junho de 2016, recebeu o prémio de primeiro lugar. Em sua
primeira participacdo no concurso da Coocafé, Carlos destacou o
guanto ficou emocionado e feliz em receber essa premiagdo. E na
categoria Café Natural, pela primeira vez na histéria da cooperativa,
um cooperado e BiCampedo: Renato de Souza lanuario, de
Lajinha/MG, recebeu novamente o primeiro lugar com uma
comemoragao emaocionante junto de sua familia, gue trabalha unida
para produzir o melhor café Natural da regido.

Todos os cooperados foram reconhecidos pela participagio e todos

ficaram extremamente felizes com mais um Concurso, que distribuiu
mais de 40 mil reais em prémios. Apds as premiacdes, todos se
confraternizaram com um jantaraosom de uma boa mdsica.

O evento ja se tornou tradi¢do gquando o assunto é café especial e
reconhecimento, como destacou o proprio presidente Fernando
Cerqueira durante entrevista: “O principal objetivo do Concurso
Qualidade de Café é identificar o potencial produtive de qualidade que
a nossa regido tem. E um concurso exclusivo para os socios e durante
onze anos nos estamos fazendo esse concurso alguns produtores
repetindo as premiagdes, outros produtores novos chegando de outras
regites. Eisso tudo tem contribuido para a melhoria geral dosgriose da
qualidade de café da nossa regido. A Coocafé tem sido pioneira nesse
sentido”.

Para a equipe Coocafé, fica a ligdo dada pelos produtores que lutam
para fazer o melhor café. Trabalho esse que pode ser traduzido por uma
frase de Walt Disney: “ O gue guer gue voceé faca, faca bem feito. Faga
tdo bem feito que, quando as pessoas te virem fazendo, elas queiram
voltar e ver vocé fazer de novo e queiram trazer outros para mostrar o
qudo bem vocé faz aquilo que faz”.
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Foto com a Coocafé recebe
Prémio de Jornalismo Cooperativista 2017

Dezessete profissionais premiados, dezenas de parceiros e centenas de
convidados curtiram a tdo esperada festa de premiagaodo 112 Prémio de
Jornalismo Cooperativista Capixaba, que aconteceu no més de
dezembro de 2017, no llha Shows, em Vitéria/ES. Organizada pelo
Sisterna OCB/ES, a 112 edicio do PIC premiou 17 profissionais diferentes
em seis categorias, aléem do Voto Popular e Estudante. As categorias
foram CINEGRAFIA, FOTOJORNALISMO, IMPRESSO, RADIOJORMNALISMO,
TELEJORMALISMO e WEBJORNALISMO.

Osvaloresdas premiagdes forammaiores em relagcdoa 102 edigdo:

12 LUGAR: RS 7.000,00

22 LUGAR: R$4.900,00

32 LUGAR: R$3.300,00
ESTUDANTE: RS 3.300,00
VOTO POPULAR: RS 7.000,00

E superando o recorde do ano passado e de toda a histdria de existéncia
da premiagdo, o Voto Popular de 2017 contou com nada mais, nada
menos, que 188.478 votos registrados. Um sucesso!

Para o presidente da OCB/ES, Dr. Pedro Scarpi Melhorim, ao longo dos
anos, o nivel dos materiais vem aumentado, e muito. O gue demonstra
uma grande empatia dos profissionais de comunicagdo e dos praprios
veiculos com os trabalhos realizados pelas cooperativas capixabas. "E
isso nos maostra que estamos no caminho certa”, dizele.

Dr. Pedro também afirma que nesse pouco tempo que esta a frente da
presidéncia do Sistema OCB/ES, aprendeu a valorizar ainda mais o
trabalho da midia. "Sem vocés, o Cooperativismo ndo seria reconhecido
como é hoje", concluiu, O presidente ainda aproveitou para agradecer
aos patrocinadores, parceiros e exaltou o pioneirismo do Sr. Esthério
Sebastido Colnago, entusiasta da criacdo do Prémio de Jornalismo
Cooperativista.

COORDENACAO

Desde sua criagdo, o Prémio de Jornalismo Cooperativista € coordenado
pelo jornalista Professor Dr. José Antonio Martinuzzo, que colabora
desde aformatagdo das edi¢@es e participa de todo o processo durante o
ano ate o fechamento, na festa de premiagao. Martinuzzo € tambem o
responsavel pela escolha do juri técnico, sempre composto por
profissionais de grande prestigio na drea jornalistica.

José Antdnio Martinuzzo, jornalista e professor adjunto do
Departamento de Comunicacdo Social da Universidade Federal do
Espirito Santo, & mestre e doutor em Comunicagdo pela Universidade
Federal Fluminense. Especialista em Comunicacdo, Novas Tecnologias e
Gestdo da Informacdo, tem 20 anos de experiéncia em Comunicacdo
Organizacional e Assessoria de Imprensa, nos setores publico, privado e
nao governamental. Sua trajetdria inclui atuacdes como ghostwriter,
consultor de imagem e de planejamento estratégico, gestor de
comunicagao institucional, escritor, autor e editor de custom publishing
eassessor de imprensa, entre outros.

REALIZAGAO
Sisterna OCB/ES

PATROCINADORES: Sicoob/ES, Coocafe, Coopeavi, Inocoopes, Veneza,
Selita, Cooperaguia, Mindtece Unimed Federacdo Espirito Santo.

Categoria Fotojornalismo - Unido das Executivas de Lavouras
Jornalista: Leandro Faria de Castro Fidelis, Revista Safra - ES.

Leandro Faria recebe prémio das maos do
presidente da Coocafé Fernando Cerqueira.

stmos MA¥ COOPERATIVISTAS
£ QUE IMACIRAMOST

PIC

\
e A - = 1N
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Fonte: OCB/ES com alteracdes.
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Sicoob Credicaf realiza Assembléia Geral Extraordinaria

Na ultima semana de navembro de 2017, o Sicoob Credicaf
realizou uma Assembleia Geral Extraordinaria. O evento,
gue ocorreu na sede da cooperativa em Lajinha/MG, reuniu
associados, que votaram em pautas essenciais ao
funcionamento da instituicio.

A pauta foi composta de: Reforma Geral do Estatuto
Social, Reforma Geral do Regimento Eleitoral,
Aprovacdo do Plano e Politica de Sucessao de
Administradores, Aprovacgdo da Politica Institucional
de Controles Internos e Conformidade, e assuntos
diversos de interesse social.

O presidente do Conselho de Administracdo, Jodo Bartoli
de Noronha, falou sobre a importancia do evento: “E nesta
ocasido que os associados tém a oportunidade de
participar das decisGes da cooperativa e exercer seus
direitos de forma transparente e democratica. Estamos
aqui hoje cumprindo uma acdo legal, conforme
determinacao do Banco Central do Brasil”.

Sicoob Credicaf apoia evento
beneficente em Martins Soares

O Evento FLAMASTER, realizado pela Camara Municipal
e Prefeitura de Martins Soares, reuniu um publico de mais
de 1400 pesscas no dia 23 de dezembro de 2017, no
Estadio Agrimar Pires da Luz (PURI), em Martins Soares. A
presenca da delegacdo Flamaster, composta por
profissionais veteranos e consagrados do Flamengo,
movimentou a cidade e regiao.

Jogando contra o time da casa ASSEV (associagdo
esportiva dos veteranos), a equipe Flamaster ganhou a
partida por 4 x 1. No intervalo do jogo, para emocionar
ainda mais a torcida, foi sorteada uma Moto Honda CG
Titan e uma camisa autografada por todos os jogadores da
equipe Flamaster.

Além de ser uma otima atragdo para a comunidade, o
evento teve também um cunho solidario, convertendo em
doacao todo o lucro para a Associacao de Protecao
Ambiental Aguas das Matas de Minas (ECOAGUAS), uma
iniciativa do Sicoob Credicaf frente a situagéo climatica em
que vivemos atualmente. O objetivo do projeto é promover
a conscientizacao sobre o uso da agua, coleta seletiva do
lixa, a ndo poluigdo do meio ambiente, e ainda desenvolver
acOes de preservacdo de nascentes, recomposigdo de
areas degradadas, arborizacdo, entre outras.

Vitdria das cooperativas
de Crédito no Senado

Depois de seis anos de idas e vindas entre uma
comissdo e outra, o PLP 100/2011, agora chamado PLC
157/2017, foi aprovada por unanimidade no Senado. A
votagdo, que ocorreu no dia 12 de dezembro de 2017,
permite que as cooperativas de crédito captem depésitos de
prefeituras e de outros entes pulblicos municipais. A
conquista € um marco historico para o cooperativismo
brasileiro, especialmente para o Ramo Credito. Agora, o
projeto segue para analise da Presidéncia da Republica,
gue tem 15 dias Uteis para se manifestar por sua sancao,
veto parcial ou total.

Gracas a aprovacao da matéria, as prefeituras, suas
autarquias e empresas publicas locais de centenas de
municipios que naoc contam com atendimento bancario,
nem mesmo o tradicional, feito por instituigdes financeiras
privadas ou publicas, poderao gerir Seus recursos em um
banco cooperativo. Até entdo, conforme o paragrafo 3°,
do artigo 164, da Constituicao Federal, esses recursos
so poderiam ser depositados em bancos oficiais.

As cooperativas de credito ja estdo suprindo a lacuna
deixada pelo Estado, por meio de suas instituicoes
financeiras oficiais. Sao 564 cidades brasileiras, onde a
unica instituicdo bancaria & uma cooperativa e isso faz com
gue as prefeituras tenham de gerir seus recursos em
bancos localizados em outras cidades. A gestdo dos
recursos publicos desses lugares acaba sendo penaliza,
sem falar nos servidores que dependem de um banco oficial
para resolver suas questées financeiras.

Além disso, o autor da matéria, Domingos Savio (MG),
afirma que a conquista vai refletir na incluséo financeira de
milhdes de brasileiros. “O grande efeito positivo gerado com
a aprovagéo do projeto é uma espécie de 'reciclagem’' da
economia local. Com a alocag¢&o dos recursos publicos da
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prefeitura na cooperativa de crédito, esses valores serao
reinvestidos no proprio municipio. Até entdo, os recursos locais
captados por instituigbes financeiras oficiais poderiam ser
aplicados em diversas outras pracas, inclusive em outras
regides e estados. Agora, o Congresso Nacional corrigiu isso”,
conclui Savie,

Distribuidas por todo pais, as cooperativas de crédito,
instituicbes financeiras sem fins lucrativos, reguladas e
fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil, relnem mais de 9
milhdes de cooperados, com ativos, em 2017, na ordem de R$
220 bilhées, depésitos de R$ 103 bilhdes e empréstimos de R$
81 bilhoes, estando presentes e devidamente estruturadas em
aproximadamente 95% dos municipios, com mais de 5,5 mil
pontos de atendimento.

Promoc¢ao Cartdo Premiado Sicoobcard:

Acelere sua sorte! Pague tudo com o Sicoobcard e concorra a um carro 0
km.

Promocao valida até 18 de fevereiro de 2018.

Sorteio de 9 Gols e 1 Hilux.

No débito ou crédito, quanto mais vocé usar, mais chances tém de ganhar!

Para participar, n&o precisa se cadastrar, E s6 usar o seu Sicoobcard,

COMO FUNCIONA

100 reals [P a W i i Fid

:
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Parcelado é bom demais
SicoobCard + Sipag

Um nove ano comegou, e com ele as grandes
possibilidades de negécios, para vocé aproveitar ao
maximo esse periodo, o Sicoob esta com promocdes
especiais para seus associados.

Promocao valida até 31 de janeirode 2018

Os clientes poderdo parcelar suas compras em até 03
vezes usando o Cartao Sicoobcard - bandeira Mastercard,
e em até 05 vezes com o Cartao Sicoobcard - bandeira
Cabal.

O Comerciante que desejar participar, deve procurar um
dos Pontos de Atendimento do Sicoob Credicaf para

habilitar sua maquininha Sipag.
'PROMOCAO |
e | IPARCERADQ

SO EM DEZEMBRO ﬁ

E JANEIRO!

SSICOORTARD 5IFAG

T¥s1C00B

vy

Pague suas compras com o Sicoobcard’
e concorra a um carro Okm.

No débito ou crédito, quanto
mais vocé usar, mais chances

tem de ganhar.

% SICOOB

Pt
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Programa Trainee Coocafé encerra ciclo de aulas e
turma se prepara para apresentar Projeto de Melhoria

Com o objetivo de aperfeicoar cada vez mais a qualidade do
atendimento e do servigo prestado aos seus associados, a
Coocafé vem buscando sempre o aprimoramento de todo o
seu corpo colaborativo, desde o auxiliar a diretoria
executiva. Em todos esses anos, muitos investimentos
foram atribuidos aos colaboradores da cooperativa em seus
diversos segmentos.

Para o0 ano de 2017, o Programa Trainee foi uma novidade
entre os funciondrios e todos agueles que se interessaram,
preencheram os pré-requisitos e se inscreveram para
participar de um Processo de Selegdo, formando entdo uma
turma de 09 colaboradores em treinamento. Divididoem 11
modulos praticos e 02 maodulos vivenciais, o programa
trouxe temas fundamentais de conhecimento do dia-dia de
um gestor da cooperativa.

No meés de dezembro, foi realizado o Ultimo encontro do
grupo para conhecimento tedrico. E a partir de agora eles
iniciam a preparacdo do Projeto de Melhoria Aplicado, que
sera apresentado em meados do més de fevereiro de 2018.
Para a gestora de Desenvolvimento Humano da Coocafé,
Samira Costa, o resultado desse programa vai além de
treinar colaboradores para a lideranca: “Priorizamos
desenvolver o nosso principal diferencial competitivo - as
pessoas, e sobretudo os valores da Coocafé. Formar
gestores € muito além do gue ocupar posigdes e cargos, o
gestor precisar ter competéncias e obter resultados através
dotime.

Nods, do comité responsavel por esse projeto, composto
por Lucas Moreira, Jouber Costa, italo do Monte, Ramon
Margal e Tiago de Souza, e as liderangas que nos apoiaram
nos modulos, esforcamos em construir conteudos que
agregassem valor aos trainees como pessoas e
profissionais e estamos satisfeitos com os resultados
obtidos até o momento”.

O dltimo médulo tedrico foi ministrado pelo
Superintendente Administrativo-Financeiro Luciano
Nunes e encerrado pelo diretor presidente Fernando
Cerqueira, que pontuou sobre a importancia que a
cooperativa dd ao colaborador investindo em
treinamentos e capacitacoes.

ALVORADA
. SERTANEJA T
@;C%afé

De segunda a Sexta, de 5h30 as 8h
Radio Mania FM 95.5
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PRODUTOR,
FACA VOCE MESMO
0 BENEFICIAMENTO
DO SEU CAFE!

Decida a melhor hora para o
descasque e venda do café

Aumente seu lucro,
faca vocé mesmo

o beneficiamento —

Processa igualmente
cafées em coco ou
pergaminho, Arabica
ou Robusta.

Diferentes capacidades
para pequenos, meédios
e grandes produtores

Acionado por
motor a diesel,
eletrico ou pela
tomada de
forca do trator

INOVACAO CONSTANTE, A

O DNA DA PALINI & ALVES.

MAQUINAS AGRICOLAS
Acesse nosso site: palinialves.com.br TEEf‘lDIC]gia Sem ||mﬂ'es
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Centro Educacional Coopcel realiza Feira de Ciéncias aberta a comunidade escolar

0 Centro Educacional Coopcel realizou no dia 25 de novembro
de 2017, a Feira de Ciéncias “Meio Ambiente:
desenvolvimento sustentdvel” aberta a toda comunidade
escolar.

A feira teve inicio as 13 h, com exposicdo de 12 trabalhos
elaborados pelos alunos do Ensino Fundamental Il ao 32 ano
do Ensino Médio.

Dentre eles foram premiados os trés primeiros lugares com a
seguinte classificagdo: 1° lugar com o tema “Aerogeradores,
sistema de captagiio de dgua em cisternas verticais e placas
solares” desenvolvido pelos alunos Ana Beatriz Ambrosio,
Gustavo Alvim, Anna Paula Hubner, Ana Laura Berbert e
Larissa Godinho do 9° ano com a coordenagdo da professora
Lara Lopes, o 2°lugar "Serd a cera a solugéo?” desenvolvido
pelas alunas Ana Luisa Schimith, Lays Alvim, Luisa Gomes Hott
Vieira, Mariah Fernandes, Poliana Berbert e Vit6ria Tavares do
8° ano com a coordenacgdo da Professora Juliana Vernere o 3°
lugar “Alimentagéio Sustentdvel” desenvolvido pelos alunos
Caio Emerick, Enzo Moura e Luisa Paulino do 3° ano do EM
com a coordenacdo da professora Vinia Hot.

Todos os experimentos foram feitos com a supervisdo dos
professores, que se mostraram orgulhosos pelo engajamento
e comprometimento dos estudantes na apresentacdo dos
mesmaos.

A Coopcel pode contar com a presenca do secretario de Meio
Ambiente Sr. Marcones Mendes de Abreu, o Professor Mestre
Willyam Hott Vieira de Gouveia e o Analista de
Desenvolvimento Cooperativista da Coocafé Sr. Ailton Silva
Ribeiro como comissdo julgadora dos trabalhos.

AVA N I B VAN

GRUPDO
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Fotos: Acervo Coopcel - Feira da Ciéncias

Alunos do 52 ano entrevistam dona Shirley Alvim

No ultimo bimestre, a professora de lingua portuguesa Francys
Guimarées desenvolveu um projeto didatico sobre o género textual
entrevistas, com os alunos do 5° ano do fundamental |, com o objetivo
de promover um maior aprendizado e o desenvolvimento dos
estudantes em situacées reais de suas vidas, qualificando assim
suas habilidades de entender, relatar, transcrever e apresentar as
falas de seus entrevistados.

E para encerrar o projeto, na tarde do dia 06 de dezembro, os alunos
do 5%ano entrevistaram a ilustre D? Shirley de Oliveira Alvim, autora
e compositora do Hino do Centro Educacional Coopcel.

Foram momentos de muito aprendizado paratodos os alunos!

Fotos: Acervo Coopcel - Entrevista com Shirley Alvim

s/Cooperado
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COOPCEL REALIZA
“11l FEIRA DE EXPERIMENTOS”

No Centro Educacional Coopcel o estudante tem a
oportunidade de aprender os conteudos interagindocom a
realidade, aplicando os conhecimentos no dia a dia, de
forma dindmica e prazerosal

Sob a orientacdo da professora Pamela, os alunos do 52 ano
do fundamental | realizaram a “Ill Feira de Experimentos
Coopcel” com o objetivo de desenvolver uma visdo
integrada dos processos que ocorrem na natureza, o gosto
pela investigacdo e pela compreens3o de fenémenos
naturais e estimular a capacidade de reconhecer e intervir
em problemas proprios do contexto, embasados pelos
conhecimentos da Quimica.

MATRICULAS ABERTA

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

SEGUNDA a SEXTA
08:00 as 13:00 horas

(33) 3344-2737

POSITIVOD
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Coocafé presta homenagem a colaborador

No dia 21/12/2017, o colaborador Antonio Alves foi homenageado pela
diregdo, superintendentes, gerentes e demais colegas de trabalho.
Considerado por todos como um dos funcionarios mais emblemadticos da
cooperativa, Nana - como € popularmente conhecido - recebeu uma placa
em reconhecimento a sua dedicacdo, comprometimento e disseminacgdo.
Durante a homenagem, os companheiros de trabalho foram unanimes em
seus respectivos depoimentos quanto a bela trajetoria trilhada por Nana.
Em época que se fala muito de sustentabilidade, responsabilidade social e
legado, ficou evidente que o homenageado foi um homem a frente de seu
tempo, pois desde o inicio de seu trabalho, sempre disseminou tais
conceitos por toda regido, deixando um belo legado para as proximas
geracoes.

v,i'/'h
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CONHEGA A
COOCAFE

Entenda como funcionam as

Visitas Guiadas

Procure uma unidade
Coocafé e agende a sual

GUSTA

PRODUTOS COM QUALIDADE. ADQUIRA OS SEUS NAS UNIDADES COOCAFE.
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Projeto Degustar é realizado com jovens da Curso de Brigada de Incéndio e Primeiros SOCOrTos
Comunidade de Areado - Lajinhg /MG maiizado para mais de 60 colaboradores

[ . 4
sl o Ve .

estores Coocafé se radne

il s i M durante todo & gnn te 2017
ArCeria com a Fundagdo Dom Cabral

Para alinhar estratégias em o
o Campo

Coocafé realizaa e
campea na Projeto Escolan

Ingredientes

. 1 lata de leite condensado;

. A mesma medida de Café Coocafé;
. 3 ovos;

. 2 xicaras de agucar;

. 1 xicara de dgua;

Modo de Preparo

Bata o leite condensado, café e ovos por dois
minutos em um liquidificador. Caramelize a forma do
pudim com aglicare agua.

Despeje naforma a mistura do pudim e asse em
banho-maria, no forno, a uma temperatura de 180
graus. Retire, deixe esfriar, decore com grios de café e
delicie-se.

Fomte: Ftto; wwew mertdinna_com i Bin goudimde-cofe-com-fifon-e-conm i




COM A NOSSA

FORCA E
UNIAO

YENCEREMLIS EM

I 4
@ Coocafe @ www.coocafe.com.br [ coocafebrasil

AJrca dy i

* Durandé/MG *Mutum/MG » Manhuacu/MG s Ipanema/MG * Manhumirim/MG

333342.1198 33 3312.1874 33 3331.5342 333314.2930 33 3341.3580
* Espera Feliz/MG a |(ina/ES ¢ |batiba/ES

32 3746.2383 28 3545.1944 28 3543.0737

= | ajinha/MG

33 3344.1495

® lrupi/ES * Brejetuba/ES

28 3548.1581 27 3733.1243




